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一、成果鉴定意见



高等教育国家级教学成果奖鉴定书

成果名称
服务绿水青山，深化产教融合，水利林业专

业学位研究生培养模式创新与实践

成果第一完成

人及其他完成

人姓名

董增川、张金池、朱跃龙、杨 平、姚纬明、

刘平雷、王元纲、方国华、周 坚、周 林、

曾丽萍、李 枫、张晓琴、陈 达、南军锋、

杨 涛、肖 洋、杨 勇

成果第一完成

人

及其他完成人

所在单位名称

河海大学、南京林业大学

组织鉴定部门

名称
江苏省教育厅

鉴定组织名称

“服务绿水青山，深化产教融合，水利林业

专业学位研究生培养模式创新与实践 ”项目专家

鉴定组

鉴定时间 2018 年 4 月 15 日



鉴定意见 :

zO18年 砼月 15日 ,江苏省教育厅在南京组织召开了“服务绿水青山,深
化产教融合,水利林业专业学位研究生培养模式创新与实践

”
教学成果鉴定会。

鉴定专家听取了成果汇报,审阅了相关材料,经质询和讨论,形成鉴定意见如
下:

一、提交的鉴定材料齐全,符合鉴定要求。
二、作为全国专业学位研究生教育改革试点单位,河海大学联合南京

林业大学,紧密围绕 “绿水青山”建设生态文明和美丽中国的国家需求,从
知识体系构建、实践能力提升、综合素质养成等方面着手,推进专业学位
研究生教育全面改革,构建了基于产教融合的专业学位研究生培养模式 ,
建立了全国水利林业类专业学位研究生培养标准,形成了校企协同培养的
长效机制,实现了多方共赢。
三、成果的主要创新点如下:
(1)基于三螺旋理论,创建了双三螺旋高层次应用型人才培养模型,形成
了
“
全过程育人、全方位育人、全员育人

”
校企协同培养模式,解决了支撑生

态文明和美丽中国建设的专业学位研究生培养关键问题。
(2)率先建立

“
顶岗实践+应用研究

”
的专业学位研究生实践模式,在为期

一年的顶岗实践过程中,依托专门的技术岗位,在校企双导师的指导下,研究
生解决实际工程技术问题的能力显著提高,职业素养全面提升,社会责任感明
显增强。
(3l牵头制订了水利工程和林业工程两个领域的全国专业学位研究生培养

标准,率先修订了两个领域的专业学位研究生培养方案。从课程学习、实践环
节、学位论文、综合素质等方面,建立了以提升职业发展能力为导向的全过程
质量保障体系。
(θ在水利和林业行业建立了遍布全国的猸9家研究生联合培养基地,建

成了涵盖基地建设、研究生管理、导师管理、课程管理、实践考核、学位论文
等系统化制度体系,开发了学校与基地单位管理人员、指导教师、研究生共同
使用的交互式管理信息系统,实现了常态化的科学管理,形成了校企“双向投
入
”
的协同育人长效激励机制。

专家一致认为,该成果理念先进、特色鲜明、创新性强、成效显著,解决
了行业特色领域专业学位研究生培养的关键问题,提升了专业学位研究生培养
质量,已经在 23所高校中推广应用,形成了很好的示范作用。





鉴定成

员姓名

在鉴定组

织中担任

的职务

工作单位
现从事

专业领域
职称 职务 签字

张淑林 组长
中国科学

技术大学
教育管理 教授

中国学位与研究

生教育学会副会

长、全国工程专

业学位研究生教

育指导委员会副

主任委员、原副

校长

金保界 成 员 东南大学
教育管理、热

能与动力工程
教授 副校长

全  力 成员 江苏大学

教育管理、电

力电子与电力

传动

教授 副校长

张立秋 成员
北京林业

大学

教育管理、水

与废水深度处

理技术与理论

教授
研究生院常务

副院长 牦棉

冯  平 成员 天津大学
教育管理、水

利水电工程
教授
建筑工程学院

副院长



二、全国专业学位研究生教育综合改革

试点项目验收证明



关于河海大学通过工程硕士专业学位研究生教育 

综合改革试点项目验收的函 

工程教指委[2017]1 号 

河海大学： 

根据“关于做好专业学位研究生教育综合改革试点项目验收

工作的通知”（教研司〔2013〕3 号）的要求，全国工程专业学位

研究生教育指导委员会于2013年5月组织了工程硕士专业学位研

究生教育综合改革试点项目的验收工作。 

贵校通过工程硕士专业学位研究生教育综合改革试点项目的

验收，五位评审专家给出 5票优秀。 

特此证明。 

全国工程专业学位研究生教育指导委员会 

二〇一七年四月六日 



三、推广应用证明（23份）



1. 天津大学建筑工程学院 

2. 四川大学水利水电学院 

3. 郑州大学水利与环境学院 

4. 西安理工大学水利水电学院 

5. 三峡大学水利与环境学院 

6. 武汉大学水利水电学院 

7．太原理工大学水利科学与工程学院 

8. 长沙理工大学水利工程学院 

9. 大连理工大学建设工程学院 

10. 吉林大学环境与资源学院 

11. 重庆交通大学河海学院 

12. 华北水利水电大学 

13. 福州大学研究生院 

14. 广东海洋大学海洋工程学院 

15. 桂林理工大学研究生院 

16. 黑龙江大学水利电力学院 

17. 内蒙古农业大学水利与土木建筑工程学院 

18. 宁夏大学土木与水利工程学院 

19. 中国地质大学（武汉）研究生院 

20. 扬州大学水利与能源动力工程学院 

21. 哈尔滨工程大学船舶工程学院 

22. 中国海洋大学工程学院 

23. 上海海事大学海洋科学与工程学院 

















































四、基地单位效益证明（28 份）



1. 水利部淮河水利委员

2. 水利部珠江水利委员会

3. 水利部松辽水利委员会

4. 黄河勘测规划设计有限公司

5. 长江勘测规划设计院

6. 中国电建集团华东勘测设计研究院有限公司

7. 中国电建集团中南勘测设计研究院有限公司

8. 中国电建集团西北勘测设计研究院有限公司

9. 中国电建集团贵阳勘测设计研究院有限公司

10.中国电建集团昆明勘测设计研究院有限公司

11.中国电建集团成都勘测设计研究院有限公司

12.水利部水文局（水利信息中心）

13.江苏省水文水资源勘测局

14.中交第三航务工程勘察设计院有限公司

15.中交第三航务工程局有限公司

16.江苏省水利勘测设计研究院有限公司

17.上海勘测设计研究院有限公司

18.中交第四航务工程勘察设计院有限公司

19.浙江省水利水电勘测设计院

20.水利部南京水利水文自动化研究所

21.江苏省电力设计院

22.交通运输部天津水运工程科学研究院

23.江西省水利科学研究院

24.南京南瑞集团公司

25.江苏省水利厅

26.江西省水利厅

27.宜华生活科技股份有限公司

28.大亚人造板集团有限公司

















效益证明

∵ 河海大学与中南院共建研家生眯合培养基地,充分利用高校先逑的科学理诊)

优质研究生教育资源,依托找国水利水申开发重大工程实践,通过研究生培养遨

行蛱合科研课题研究和联合发表学术论文等 (研究成果共享),开展技术协作和

交流活动,推动中国水利水电行业相关理论和科技应用水平的不断堤高♂

通过“顶岗实践Ⅱ的方式培养全日制专业学位研究生。我公司于⒛12年 9月

与菏海大学签订了《关于建设研究生培养基地的协议》,2Q1?年至 2015年共埒

养了50名学生,⒛ 1-年现有 12人正在我公司基地进行实习锻炼:基地导丿币指

导和帮助基地实习研究生尽快适应本岗位工作,融入中南院土作团队。
∷
在我单位

基地实习期间,学生不仅跟导师学习专业和业务知识(了解水利水电工程概况,

:述踉随水利工程项目下工地实践在一线,如向家坝水电站工程、溧阳、云南、平

注抽水蓄能电站工程t拉哇水电站、埃塞饿比亚GD-3面板堆石坝项目等。该

模式为学士提高实践锻炼能力和综合素质能力提供了良好平台:向时该模式还增

进了公司与河海大学韵沟通与交流,为申南院水利工程设计增添了新鲜话力°

中国电建集 限公司



效益证明

我院于 2012 年 9 月与河海大学签订了《关于建设研究生培
养基地的协议>>，根据《协议》内容?河海大学与我院共建研究

生联合培养基地，通过在学校进行理论学习?在单位进行顶岗实

践的方式培养全日制专业学位研究生。自 2012 年至今共培养了
23 名学生?另有 3 名学生现在正在基地实习中。

通过近几年的培养实践证明?一方面，联合培养生依托我

院相关业务领域的重大工程参与学习实践?提升了学生解决实际

问题的能力，加快了从学生到职业人的角色转变，增强了个人综

合素质，缩短了与社会接轨的磨合期;另一方面，该形式为我院

人才招聘开辟了新的途径，多名优秀研究生毕业后成为了我院的

正式员工;此外?通过这一方式，对增强校企科研合作和交流、

技术创新等方面发挥了重要的桥梁作用。





关于昆明院与河海大学西部基地研究生联合培养成果的说明 

昆明院是具有工程设计综合甲级资质的大型勘测设计科研单位，主要从事

国内外水利水电、风电、太阳能发电等可再生清洁能源以及市政工程的勘察、

设计、科研、咨询、监理和总承包等业务，在全国勘察设计单位综合实力百强

排名中一直居于前列，在水电勘测设计单位中处于领先地位。 

我院于 2005 年 12 月 29 日正式成立西部水电开发研究生培养基地管理委员

会，2006 年 7 月河海大学派第一批基地研究生来我院实践，至今已有 12 批，

共 152 人（次），每年度培养人数如下表所示。 

昆明院历年培养人数 

年度 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 总计 

人数 12 12 14 21 18 6 12 11 7 10 12 17 152 

自 2006 年至今，西部水电开发研究生基地联合培养模式从提高研究生人才

培养质量、导师队伍建设、优秀人才输送等方面取得了较好成绩。培养学科范围

以水利工程、土木工程、环境科学与工程、管理科学与工程、电气工程等一级学

科为主，此培养模式有效地实现了产学研相结合的建设道路，实现高校和行业单

位的优势互补，充分利用高校先进的科学理论、优质研究生教育资源，依托西部

水电开发重大工程实践，通过研究生培养进行联合科研课题研究和联合发表学术

论文等研究成果共享，开展高水平科技创新和学术交流活动，推动中国水电行业

相关理论和科技创新水平的不断提高；是实现研究生创新能力的有效途径，推动

中国高校研究生教育创新，提高高校高层次人才培养的针对性和适用性，提高培

养质量，为西部水电行业选拔、培养、输送高层次人才，为基地单位培养中国水

电行业的“高、精、尖”技术人才奠定了坚实基础。 

专业学位研究生在联合培养基地进行顶岗实践这一模式实现了产学研相结

合的建设道路。产学研相结合，有利于要素的优化配置，实现高校和行业单位的

优势互补，提升自主创新能力，提高人才培养质量。 



此外，河海大学为我院基地导师的遴选、聘任和培训工作做了大量的工

作，我院目前已有博导 6人，硕导 61 人；通过联合培养，河海大学优先向我院

输送优秀基地毕业研究生，截至目前，已有近 20 名基地研究生留院工作。 

特此说明。 

2017 年 1 月 28 日 





效 益 证 明

水利部水文局 (水利信息中心)是水利部直属事业单,负责全国

水文、水利信息化、水利通信的行业管理,负责全国水情情报预报服

务,负责水利部重要信息系统建设和运行维护。从 ⒛11年起,河海

大学每年安排部分硕士研究生来我单位进行为期一年的
“
顶岗实践

”
,

涉及水利工程、软件工程、工业工程、计算机技术、电子与通信工程

等专业领域。截至⒛16年底,共计 35人 ,目 前在岗研究生 7人。

我单位重点培养学生履职尽责意识和实际动手能力。
“
顶岗实践

”

突出三个重点:一是导师要有项目做 “支撑”,我单位在水文情报预

报和水利信息服务方面优势明显,基地导师依托所负责的项目为研究

生培养做支撑平台,确保实践有价值。二是学生要有课题做
“
研究
”
,

单位要求研究生毕业论文选题必须从基地导师所负责的项目中确定 ,

基地导师全过程指导研究生课题研究、论文写作、毕业答辩等事宜 ,

确保实践有成果。三是对学生管理
“
同岗同要求

”,单位制定健全的

规章制度加强管理,注重基地与双导师之间的联系和沟通,严格制定

基地实践计划,组织实践考核答辩会,对学生的实践能力进行全方位

考核,确保实践有规矩。

共建研究生联合培养基地进一步深化了我单位和河海大学在科

学研究、技术创新和人才培养等方面的合作 ,推动了全国水文和水利

串嗡7。宫o;

铲 嗡信息化事业的发展。



















效益证明

中国能源建设集团江苏省电力设计院有限公司于 zO12年 2月成

为河海大学研究生培养基地。五年来,共接受河海大学 5批共四 名

研究生,逐步开展研究生联合培养和科研合作工作。

所有来我公司实习的研究生均配备院内导师,由导师根据我公司

的科研项目和工程实践,为研究生布置和安排具体工作,并请公司总

工、副总工为其论文开题和中期答辩评审把关。zO12、 ⒛13、 zO10、

2015年培养学生全部顺利毕业,其中李永清同学为我院的科技项目

结题做出很大贡献,并在核心期刊发表文章;李署、徐建旭、朱鑫鑫、

荆丽楠、凤良和周伟 6名同学经过实习,表现良好,最终留公司工作。

总体来说,基地共建模式发挥了人才培养的最大优势,助力优秀

学子起步,搭建校企沟通平台。

中国能源建设集团江苏省电













明证

江西省 9鳓的国土面积属于鄱阳湖流域,特定的地理位置和气候条件使得
“
赣北易涝、赣中易旱、赣南水土流失

”
成为江西的基本水情。近年来,江西水

利系统不断完善水利工作思路,坚持以人为本和人水和谐,突出抓好民生水利 ,

深化水利改革,水利事业取得了长足发展。

河海大学历史悠久,水利教育、科研水平高,学科综合实力强,为江西省水

利事业发展输送了众多优秀人才,许多已经成为江西水利事业发展的中坚力量。

河海大学与我厅一直有着良好合作关系,特别是在江西水利科技和鄱阳湖水利枢

纽前期论证方面提供了有力支撑和保障。

⒛09年 10月 ,江西省水利厅与河海大学签订了合作框架协议,充分发挥双

方优势,在人才培养、科学研究、国际合作等各方面进一步加强紧密合作。⒛12

年 11月江西省水利规划设计院、江西省水利科学研究院、江西省水土保持科学

研究院、江西省水文局等单位与河海大学共建研究生联合培养基地,共同培养高

层次应用型水利人才。联合培养五年以来,河海大学为我省输送了百佘名高层次

水利人才,成为江西省水利事业的科技依靠和人才基地。同时,进一步深化了全

省水利单位与河海大学的合作。

江西省从水利大省到水利的强省的转变以及人才培养、重大项目需要河海大

学予以支撑和支持。希望在联合培养的契机下,与河海大学在人才培养、科学研

究、技术创新等方面进一步深入合作,我们也将加大投入力度,全力支持研究生

联合培养工作,推动产学研合作向纵深发展。

f窄 ,yr

7年 1月 1



 

校企合作效益证明 

 

我公司自 2012 年与南京林业大学家具与工业设计学院签订

合作协议以来，在木制品改性、制造工艺、干燥技术、先进制造

等领域开展了多层次的产学研合作项目，产生了重要的应用价值

和巨大的经济效益。通过校企合作，两个子公司已成为广东省高

新技术企业，每年获取政府退税近 6000 万元。南京林业大学的

教授定期来我公司开展技术指导和人员培训，指导研发、技术人

员发表学术论文 50 余篇，联合申请发明专利 21 项，已获授权发

明专利 15 项，很好地锻炼了研发、技术队伍，增加了发展动力

和竞争力。 

特此证明 

 

 

宜华生活科技股份有限公司 

2016 年 12 月 20 日 







五、主要教学成果奖

1. 中国学位与研究生教育学会研究生教育成果奖（1项）

2. 江苏省教学成果奖（2项）

3. 高等学校水利类专业教学成果奖（1项）

4. 江苏省研究生教育改革成果奖（3项）
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六、主要支撑材料清单



时间 成果名称

1. 学科与平台建设成果

2017 国家“双一流”建设学科（2个）

2017 全国第四轮学科评估（3 个）

2009-2018 高等学校学科创新引智基地（4 个）

2011 全国工程硕士研究生教育创新院校

2011 全国工程硕士研究生教育特色工程领域

2014 江苏高校优势学科（4个）

2013-2014 江苏高校协同创新中心（5个）

2. 联合培养基地建设成果

2017 全国高校实践育人创新创业基地(行业企业主导型)

2014-2017 全国示范性工程专业学位研究生联合培养基地（4个）

2014 全国林业硕士专业学位研究生实践基地

2015 全国示范性风景园林专业学位研究生联合培养基地

2015-2017
全国示范性水利工程领域专业学位研究生联合培养基
地（4个）

2015-2017 江苏省优秀研究生工作站（13个）



3. 课程及案例建设成果

2016 全国工程教指委在线课程建设重大、重点项目（5项）

2016 全国工程硕士专业学位研究生课程教学案例（3个）

2017 全国林业硕士专业学位研究生优秀教学案例（2个）

2010-2016 江苏省优秀研究生课程（25门）

4. 研究生典型成果

2007-2018 做出突出贡献的工程硕士学位获得者

2014-2018 全国工程硕士实习实践优秀成果获得者（12名）

2015-2017
全国水利工程专业学位研究生实践优秀成果获得者（12

名）

2013-2014 全国风景园林专业学位研究生优秀学位论文 21篇

2014-2016 全国林业专业学位研究生优秀学位论文 4 篇

2014-2017 江苏省优秀专业学位论文 45 篇

2014-2017 江苏省研究生实践创新计划项目 357 项

2015 中国大学生年度人物

2014 “创青春”全国大学生创业大赛公益创业赛金奖

2016 “创青春”全国大学生创业大赛创业计划竞赛金奖



2015 “挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛一等奖

2014-2017 中国研究生数学建模竞赛一等奖

2017 第十二届中国研究生电子设计竞赛一等奖

2015 全国大学生室内设计竞赛一等奖

2015 国际园林景观规划设计大赛作品奖一等奖

2015 第八届全国美育成果展评一等奖

5. 主要教改项目

2010 国家教育体制改革试点单位

2010 全国专业学位研究生教育综合改革试点领域

2014-2016 全国工程教指委研究生教改重点课题（3个）

2015 江苏省深化专业学位研究生教育综合改革项目（2项）

2013 学位与研究生教育研究课题（2 项）

2016 中国研究生院院长联席会研究生教改课题

2012-2017 江苏省研究生教改重大、重点课题（6 项）

2012-2017 江苏省研究生教改课题（8项）



6. 主要论文、论著（论著2部；论文42篇，其中C刊27篇）

序号 论文/论著名称 刊物/出版社名称 出版时间

1 工程硕士创新能力提升的理论与实践 河海大学出版社 2015.09

2 产学研理论的创新与实践 河海大学出版社 2012.12

3 土力学教学的实践与思考 煤炭高等教育 2000.12

4 把好学位论文关 提高研究生培养质量 教育与现代化 2002.09

5 研究生的培养工作与论文质量初析 高等工程教育 2002.09

6 学位与研究生教育质量保证体系研究 河海大学学报(哲学社会科学版) 2002.09

7 工程硕士培养质量浅谈 江苏高教 2002.09

8 影响研究生择业心态的相关因素分析 盐城师范学院学报(人文社会科学版) 2002.12

9 学科可持续发展问题探讨 盐城工学院学报(自然科学版) 2002.12

10 WTO与我国高校师资建设的对策 比较教育研究 2003.03

11 工程硕士学位论文评价体系研究 高等工程教育 2004.01

12 和谐推进高校学生党员发展工作 中国水运(学术版) 2006.12

13 高度重视助学工作 努力建设和谐校园——兼论南京林业大学助学工作实践 江苏社会科学 2006.12

14 江苏省研究生教育质量现状调研 河海大学学报(哲学社会科学版) 2008.03

15 当前研究生结构性就业难现象探析 前沿 2008.12

16 江苏高教强省的理论与实践研究 高校教育管理 2009.07

17 高校教师心理契约与组织公民行为关系研究——基于组织认同中介作用的分析 江海学刊 2009.09

18 关于研究生培养淘汰机制实践与应用的思考 现代教育管理 2009.10

19 论高校班级工作目标考核制度 中国林业教育 2010.07

20 打造专业协会 推进高校团建创新——以共青团南京林业大学土木工程学院委员会为例 吉林省教育学院学报 2011.08

21 基于合作教育的全日制工程硕士研究生培养模式探析 学位与研究生教育 2011.10

22 高水平行业特色高校发展的探索 江苏高教 2012.01

23 张闻天“学习型政党”理论与高校党组织建设 河海大学学报(哲学社会科学版) 2012.03

24 林业高等院校大学生人文素养培育的途径探索 淮海工学院学报(人文社会科学版) 2012.04



25 理工科大学生人文素质教育的特点与实践路径——以南京林业大学森林资源与环境学院为例中国林业教育 2012.11

26 双三螺旋模型理论与人才培养模式的创新 南京社会科学 2012.12

27 大学生人文素质教育途径探索 江苏经贸职业技术学院学报 2012.12

28 浅谈如何加强理工科大学的人文教育 江苏社会科学 2012.12

29 基于需求理论的毕业班学生干部积极性激励体系研究 长沙民政职业技术学院学报 2013.06

30 当代大学生人文精神提升路径 江苏高教 2014.01

31 当代大学生人文精神缺失问题的探讨 中国林业教育 2015.03

32 全日制专业学位研究生双导师制建设的探索和实践——以河海大学为例 研究生教育研究 2015.06

33 农林院校研究生心理健康问题与对策研究 黑龙江高教研究 2015.10

34 大学生社交网站中的印象管理倾向与自尊、一般自我效能感的关系 南京中医药大学学报(社会科学版) 2016.03

35 当代研究生价值观现状与矫正——基于对南京地区3362名研究生的调查 思想教育研究 2016.05

36 工程类别专业学位研究生培养基地建设探析 学位与研究生教育 2016.08

37 通识教育融入理工院校拔尖人才培养的路径 黑龙江高教研究 2016.12

38 产学研合作培养专业学位研究生的探索与实践——以河海大学为例 管理观察 2017.08

39 改革研究生培养模式应与研究生工作站建设相结合 教育教学论坛 2017.08

40 工程硕士培养质量评价指标研究 管理观察 2017.12

41 《土木工程材料》双语教学课程建设与实践 中国校外教育 2017.12

42 工业设计工程专业学位研究生校企联合培养基地建设与实践——以南京林业大学为例 高教学刊 2017.12

43 研究生学位论文质量保障体系构建刍议——基于唯物辩证法的矛盾论和认识论视角 江苏高教 2018.01

44 协同创新环境下高校在研究生工作站产学研合作中的角色定位 江苏科技信息 2018.02

http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e5%bc%a0%e6%99%93%e7%90%b4&code=08064399;
http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e6%9b%be%e4%b8%bd%e8%90%8d&code=08064363;



